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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 

Vplyv na rozpočet verejnej správy v eurách  
(cash = ESA2010) 

2021 2022 2023 2024 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:           

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom  2 836 694 567 339 0 0 

- vplyv na štátny rozpočet MPSVR SR  07E tvorba a 
implementácia politík  

2 836 694 567 339 0 0 

- v tom prvok  07E0401 špecializovaná štátna 
správa 

2 836 694 567 339 0 0 

- vplyv na ŠR 2 836 694 567 339 0 0 

    Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 2 836 694 567 339 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  150 150 0  0 

- vplyv na ŠR 150 150 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 1 713 000 462  339 0 0 

- vplyv na ŠR 1 713 000 462 339 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv – MPSVR SR 2 836 694 567 339 0 0 

 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy 

 

V rámci tabuľky č. 1 je kvantifikovaný vplyv na štátny rozpočet  
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2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

 Cieľom predloženého návrhu je zmiernenie dopadov vyhlásenia mimoriadnej situácie 

alebo núdzového stavu v súvislosti s pandémiou COVID-19 na území Slovenskej republiky. 

 

Cieľom tohto návrhu je, najmä s ohľadom na negatívne prognózy vývoja slovenskej 

ekonomiky v dôsledku negatívneho vývoja epidemiologickej situácie na Slovensku 

v súvislosti s ochorením COVID-19, úprava podmienok v poskytovaní finančnej kompenzácie 

zamestnávateľom a SZČO zasiahnutých mimoriadnou situáciou a ďalšie predĺženie obdobia 

realizácie projektu Prvá pomoc do konca júna 2021, a to nasledovne.  

1. s účinnosťou od 01.01.2021 (t.j. na žiadosti/výkazy podané za mesiac január 2021 a ďalšie 

mesiace) 

- rozšírenie cieľovej skupiny zamestnancov o tých, ktorí boli prijatí do zamestnania po 

02.09.2020, najneskôr však 01.02.2021, 

- rozšírenie okruhu subjektov, ktorí môžu požiadať o príspevok o tie, ktoré začali svoju 

činnosť aj po 02.09.2020, najneskôr k 01.02.2021, 

2. s účinnosťou od 01.02.2021 (t.j. na žiadosti/výkazy podané za mesiac február 2021 

a ďalšie mesiace) 

- zmena kategórií poklesu tržieb a zvýšenie výšky príspevku u zamestnávateľov 

s poklesom tržby a SZČO s poklesom tržby (opatrenie 2 a 3B), 

- zvýšenie výšky príspevku v rámci opatrení 1, 3A a 3B z 80 % CCP na 100 % CCP so 

zachovaním maximálnej výšky 1 100,- eur (opatrenie 1 a 3A), resp. podľa poklesu 

tržieb (opatrenie 3B) (vzťahuje sa na žiadosti/výkazy podané za mesiac február 2021 a 

ďalšie mesiace). 

 

Príspevky v rámci projektu poskytujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny. Na 

zabezpečenie administrácie v rámci realizácie projektu bude potrebné personálne posilniť 

úrady práce, sociálnych vecí a rodiny o 150 zamestnancov na obdobie najviac 12 mesiacov 

(od marca 2021 do februára 2022). Novoprijatí zamestnanci úradu zabezpečovať najmä: 

- prijímanie a kontrolu žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov, 

- prijímanie a kontrolu výkazov pre priznanie finančných príspevkov, 

- komunikáciu so žiadateľmi, 

- vypracovávanie a odosielanie dohôd o poskytnutí finančných prostriedkov medzi úradom 

a žiadateľom, 

- vypracovávanie a odosielanie dodatkov k dohodám o poskytnutí finančných prostriedkov 

medzi úradom a žiadateľom, 

- vyplácanie finančných príspevkov,  

- evidovanie údajov do ISSZ, 

- kontrolu na mieste, 

- priebežné sledovanie pokroku projektu, 

- zabezpečenie správneho evidovania ukazovateľov projektu, 

- spracovanie podkladov k monitorovacím správam. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 
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 X   zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2021 2022 2023 2024 

Počet zamestnancov 150 150 0 0 

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Finančný vplyv na výdavky MPSVR SR v € 

 
2021 2022 2023 2024 

 2 836 694 567 339 0 0 

 

Pri výpočtoch bolo zohľadnených 10 mesiacov v roku 2021 a 2 mesiace v roku 2022.  

 

 

 

 

 

2.2.4.1 Kvantifikácia príjmov  

Tabuľka č. 3 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

Poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Daňové príjmy (100) 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200) 0 0 0 0   

Granty a transfery (300) 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 
a finančnými pasívami (400) 

0 0 0 0 
  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 
výpomoci (500) 

0 0 0 0 
  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   

 

 

2.2.4.2 Kvantifikácia výdavkov 

 
Tabuľka č. 4 

Výdavky Sociálna poisťovňa (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (cash= ESA2010) 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Bežné výdavky (600)      

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 
vyrovnania (610) 

    
 

  Poistné a príspevok do poisťovní (620)      

  Tovary a služby (630)      

  Bežné transfery (640)      

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace      
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s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 
výpomocou a finančným prenájmom (650) 

Transfery jednotlivcom a neziskovým právnickým 
osobám (642)      

Kapitálové výdavky (700)      

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)      

  Kapitálové transfery (720)      

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 
a finančnými pasívami (800) 

    
 

Dopad na výdavky verejnej správy 

celkom      
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Návrh zákona.....:  

 

Vysvetlivky: (630): prvotné vybavenie, strava, cestovné, sociálny fond... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Výdavky  MPSVR SR  (v eurách)  
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Bežné výdavky (600)   2 836 694 567 339     
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1 713 000 342 600     
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
 598 694 119 739     

  Tovary a služby (630)
2  

525 000  105 000     
  Bežné transfery (640)

2 
 0 0     

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
       

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)         
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 2 836 694 567 339     
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Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Počet zamestnancov celkom 150 150     

   z toho vplyv na ŠR 150 150    

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 0     

   z toho vplyv na ŠR  0  0     

Osobné výdavky celkom (v eurách) 2 311 694 462 339     

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1 713 000 342 600     

   z toho vplyv na ŠR 1 713 000 342 305     

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 598 694 119 739     

   z toho vplyv na ŠR 598 694 119 694     

      


